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Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha
Esa, pada akhirnya Rencana Kinerja (Renja) Inspektorat Kota Jambi
Tahun 2024 dapat disajikan untuk memberikan gambaran mengenai
kegiatan-kegiatan yang telah dilakukan yang dapat diukur baik secara
kualitatif maupun kuantitatif.

Rencana Kinerja (Renja) Inspektorat Kota Jambi Tahun 2024 ini
pada hakikatnya merupakan perencanaan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan dan
program yang dipercayakan kepada setiap Organisasi Perangkat Daerah
berdasarkan suatu sistem akuntabiltas yang memadai. Untuk
meningkatkan daya guna laporan dan peningkatan kinerja, Inspektorat
Kota Jambi secara bertahap berupaya untuk mengembangkan kualitas
implementasi pelaporan kinerja dengan memperhatikan kriteria
komponen-komponen perencanaan, memanfaatkan sistem pengukuran
kinerja untuk monitoring kegiatan dan meningkatkan mutu informasi dalam
laporan kinerja.

Dengan telah disusunnya Rencana Kinerja (Renja) Inspektorat
Kota Jambi Tahun 2024 ini, diharapkan dapat bermanfaat bagi semua
pihak terkait, khususnya Inspektorat Kota Jambi sebagai sarana evaluasi
atas pencapaian kinerjanya.

Jambi, 2023

IN UR,

UNITA INDRAWATI, AP, MP
Pembina Utama Muda
NIP. 19740607 199403 2 002
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BAB PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014, Rencana Kerja
Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok
sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah. Rencana Kerja Perangkat
Daerah ditetapkan kepala daerah setelah RKPD ditetapkan.
Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, Perangkat
Daerah menyusun Renja Perangkat Daerah dengan melakukan
koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan BAPPEDA dan pemangku
kepentingan. Renja Perangkat Daerah disusun dengan tahapan:
Persiapan Penyusunan Renja
Penyusunan Rancangan Awal Renja
Penyusunan Rancangan Renja
Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah
Perumusan Rancangan Akhir Renja

s L=

Penetapan Renja

Rancangan Renja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu
pada rancangan awal RKPD, mengacu pada Renstra Perangkat Daerah,
mengacu pada hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode
sebelumnya, untuk memecahkan masalah yang dihadapi dan berdasarkan
usulan program serta kegiatan yang berasal dari masyarakat. Rancangan
Renja Perangkat Daerah dibahas dalam Forum Perangkat Daerah yang
diselenggarakan bersama antarpemangku kepentingan untuk menentukan
prioritas  kegiatan pembangunan. Pembahasan dengan pemangku
kepentingan bertujuan untuk memperoleh masukan dalam rangka
penajaman target kinerja sasaran, program dan kegiatan, lokasi dan
kelompok sasaran dalam Rancangan Renja Perangkat Daerah.




Rencana Kerja Inspektorat Kota Jambi mempunyai kedudukan
yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada Inspektorat
Kota Jambi dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Jambi, sebagai implementasi pelaksanaan strategis Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Jambi, dimana
Rencana Strategis Inspektorat Kota Jambi dalam bidang pengawasan
menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi
Daerah. Dokumen Rencana Kerja Inspektorat Kota Jambi pada dasarnya
merupakan hasil proses pemikiran yang strategis untuk menyikapi isu
yang makin berkembang di masyarakat tentang perlunya pengawasan
yang menyeluruh untuk lebih menciptakan tata kelola pemerintahan yang
baik (Good Govemance) dan pemerintahan yang bersih (Clean
Government) dengan mengimplementasikannya dalam program dan
kegiatan Inspektorat Kota Jambi.

Berdasarkan Peraturan Walikota Jambi Nomor 28 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja pada Inspektorat Kota Jambi, Inspektorat berkedudukan sebagai
pelaksana urusan pemerintahan sesuai dengan tugas dan fungsinya yang
dipimpin oleh Inspektur yang berkedudukan dibawah dan bertanggung
jawab kepada Walikota dan secara teknis administratif mendapat
pembinaan dari Sekretaris Daerah. Inspektorat mempunyai tugas
membantu Walikota dalam membina dan mengawasi pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan
oleh Perangkat Daerah. Inspektorat dalam melaksanakan tugasnya
menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi
pengawasan;

b. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan
melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan kegiatan pengawasan
lainnya;

c. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan dari
Walikota dan/ atau gubernur sebagai wakil pemerintah pusat;

d. Penyusunan laporan hasil pengawasan;




1.2.
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Pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;
Pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;

Pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan
tugas dan fungsinya.

Sehubungan dengan hal tersebut Inspektorat Kota Jambi mengusulkan
anggaran pada APBD Kota Jambi di Tahun 2024 untuk Unsur
Pengawasan Urusan Pemerintahan sebesar Rp.18.802.243.025,00 yang

terdiri atas 3 (tiga) Program, 11 (sebelas) Kegiatan, dan 34 Sub Kegiatan.

Landasan Hukum

Penyusunan Rencana Kerja Tahunan Inspektorat Kota Jambi

Tahun 2024 berlandaskan pada :

1.
2,

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah
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7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD);

9. Peraturan Daerah Kota Jambi Nomor 13 Tahun 2009 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Jambi Tahun
2005 - 2025;

10. Peraturan Daerah Kota Jambi Nomor 7 Tahun 2019 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Jambi Tahun 2018-
2023;

11. Peraturan Walikota Jambi Nomor 28 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja pada
Inspektorat Kota Jambi;

12. Surat Edaran Walikota Jambi Nomor
PRC/148.b/PPEPD/BAPPEDA/2023 tentang Pedoman
Penyempurnaan Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah Kota Jambi Tahun 2024.

Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Kota Jambi Tahun
2024 dimaksudkan untuk memberikan gambaran yang jelas tentang
tujuan, sasaran, program, kegiatan, dan sub kegiatan serta indikator
kinerja pada Inspektorat Kota Jambi sesuai tugas dan fungsinya sebagai
unsur pengawasan urusan pemerintahan di Lingkungan Pemerintah Kota
Jambi yang mempunyai tugas membantu Walikota dalam membina dan
mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah dan tugas pembantuan oleh perangkat daerah.

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kinerja Inspektorat Kota
Jambi Tahun 2024 ini adalah :
1. Sebagai pedoman pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan

Inspektorat Kota Jambi selama Tahun 2024;



2. Merumuskan rancangan program, kegiatan, dan sub kegiatan serta

pendanaanya untuk Tahun 2024 ;

3. Sebagai acuan resmi untuk pengukuran kinerja Inspektorat Kota
Jambi Tahun 2024.

1.4. Sistematika Penulisan

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun

2017, penyajian Renja Perangkat Daerah sekurang-kurangnya dapat

disusun menurut sistematika sebagai berikut :
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BAB_| LASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT
-

DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Kualitas Renja perangkat daerah yang disusun sangat berpengaruh
terhadap kualitas rencana pembangunan daerah, yaitu untuk memastikan
kesinambungan program dan kegiatan dalam pencapaian visi dan misi
daerah yang telah ditetapkan. Dalam menyusun Renja yang berkualitas
diperlukan adanya evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun
sebelumnya, yang dikaitkan dengan pencapaian Renstra perangkat
daerah. Tujuan dari evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun
sebelumnya dan pencapaian Renstra adalah untuk mengidentifikasi
realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan, serta
mengidentifikasikan sejauh mana keberhasilan pelaksanaan program dan
kegiatan serta hambatan/permasalahan yang dihadapi.

Tercapai tidaknya pelaksanaan program dan kegiatan yang
telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Kinerja dan Laporan
Keuangan. Laporan Kinerja adalah ikhtisar yang menjelaskan secara
ringkas dan lengkap tentang capaian kinerja yang disusun
berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka
pelaksanaan APBD. Kinerja sendiri merupakan keluaran/hasil dari
kegiatan/program yang hendak atau telah dicapai sehubungan dengan
penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas terukur.

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Inspektorat Kota
Jambi Tahun 2022 dapat dilihat pada tabel 2.1 berikut :




Tabel 2,1 (Tabel T-C 29)

Rekapitulas] Evaluasl Hasll Pelaksanaan Renja Perangkat Dasrah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Dasrah s/d Tahun 2022
Kota Jambi

Mama Perangkat Dasrah : Inspekiorat Kota Jambl|

Perkiraan Realisasi Capaian

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Runstra Perangkat

Realisasi Kagiatan Tahun Lalu (n-2)

i el Target Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program _‘I‘arget Kinorje Taraet Kingja dan Keglatan
: 2 . capaian Program Hasl/l Program o ey : -
Pemerintahan Daerah dan {outcome)/ Kegiatan : - Realisasi (Renja Perangkat Realisasi Tingkat
" ' : (Renstra) Tahun  dan Keluaran Target Renja %
rogram/ Kegiatan (output) i Renja Daerah tahun n-1) Capalan Capalan
2023 Kegiatan sid Peranghat Tingkat i : | L
i Perangkat 5 T Tahun 2023 Program dan Reaslisasi
tahun 2021 Daerah Realisasi (%) i :
Tahun 2022 Daerah Tahun Kegiatan s/d Target
G 2022 Tahun 2022  Renstra (%)
6 7 B={7i6) 10 ={5+7+9) 11 =(10i4)
UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN
6101 INSPEKTORAT DAERAH
«LEVEL KAPABILITAS APIP
PROGRAM PENUNJANG Al SATER
MANAJEMEN SOM DAN
slot ot AEIORAN PENGUATAN LEVELS| i3 sty “Lith 100.00%
PEMERINTAHAN DAERAH - 3,45 -3,85 -3,95
KABUPATEN/KOTA IMEVRENTTAS
(HASIL PENILAIAN
INSPEKTORAT)
P.' "n‘u".‘:"g"::r':n . Nifal SAKIP PD
01 |01 |2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat [i'lI:ﬂp.P;l:::t!;n 84,50 8427 84.27 90.73%
Raerah
Peryusunan Dokumen Jumniah Dokumen
6|01 |01 |2.01 |01 |Perencanaan Perangkat Perancanaan Perangkat 2 dokumen) 2 Dokumen 2 Dokumen 100.00 2 Dokumen 5 Dokumen
Daereh Dagrah
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumiah Laporan Evaluasi
8|01 |01 j201 |07 Daerat Kinerja Perangkat Dasrah 2 laporan)| 2 Laporan 2 Laporan 100.00 2 Laporan 4 Laporan
Persentase Panyampaian
8{01 |01 [2.02 SCONSIMERG: Simnghn Laporan Keuangan Tepat 100% 100% 100% 100% 100.00 100% 100%
Perangkat Daerah Wak
Jumilah O yang
5 um rang
slot [o1|202 |01 |Ponyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan 85 orang/bulan| 60 Orang 800rang | 60Orang 100.00 65 Orengibulan 80 Orang
Tunjangan ASN Tuni
unjangan ASN
|Peiaksanaan Jumian Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
6{01 |01 |2.02 |03 Pengufian/Verfikasi PengujianVerifikasi 12 dokumen 7 Orang 12 Dokumen | 12 Dokuman 100.00 12 Dokumen
Keuangan SKPD Keuangan SKPD




Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Programi Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/ Kegiatan
{output)

Target dan Reallsasi Kinerja Program dan

Realisas Keglatan Tahun Lalu (n-2)

Target Kinerja

capalan Program Hasil Program
(Renstra) Tahun  dan Keluaran
2023 Kegiatan sid
tahun 2021

Target Kinerja

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah Tahun
2022

Target Renja
Perangkat
Daerah
Tahun 2022

Tingkat
Realisasi (%)

6

Target Program
dan Kegiatan
(Renja Perangkat
Daerah tahun n-1)
Tahun 2023

Perkiraan Realisasi Capalan
ahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
Tahun 2022

Tingkat

Reslisasi
Target
Renstra (%)

1 = (10/4)

10 =(5+7+9)

Administrasi Barang Millk | Persentase Penyampalan
6|01 |01 |2.03 Daerah pada Perangkat Hasll Rekonsiliasi BMD 100% 100% 100% 100% 100.00 100% 100%
Daerah Tepat Waktu
Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang :
801 |01 203 |06 Milk Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang Milik 12 laporan 6 Orang 12 Laporan 12 Laporan 100.00 12 Laporan
Nilal Indeks
‘Administrasl Kepegawalan
6|01 |01 |2.05 P kat D f Profesionalitas ASN 72.11 74% na 8542
|T=engadaan Pakaian Dinas Jumlah Pakaian Dinas
601 |01 |2.05 |02 |Beserta Atribut Beserta Atribut - 70 Stel 65 Pakat 65 Pakel 100.00
Kelengkapannya |
Pendidikan dan Peiatihan B e e
6|01 |01 |2.05 |09 |Pegawal Berdasarkan Tugas il 54 prang| 2Kall 13 Orang 12 Orang 80.00 54 Orang
dan B Fungsi yang Mengikuti
s Pendidkan dan Pelatihen
Jumlah Orang yang
Scslalisas! Peraturan Mengikuti Sosialisasi
601 |01 (205 |10 |5 ng-Undengan P 5 tang- 54 orang 12 Kall 45 Orang 57 Orang 100.00 54 Orang
Undangan
. Jumiah Orang yang
Sbingen Tekne Mengikuti Bimbingan Teknis .
6{01 |01 |2.05 |11 [Implemantasi Peraturan - 30 Kali 25 Orang 24 Orang 91.67
p a0 Implementasi Peraturan
9 Parundang-Undangan
Persentase Pemenuhan
L sy Sarana dan Prasarana 70%  100% 41.30% 100.00
o Sesual RKBU
Penyodiaan Kompanen Instalasi umk;:mmngm
601 |01 |2.06 |01 |Instalasi Listrik/Penerangan 4 pakst B lenis 9 Pakat 9 Paket 100.00 4 Paket
Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan




Perkiraan Realisasi Capalan
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun barjalan

Targel dan Realisasi Kinerja Program dan
Realisasi Hegiatan Tahun Lalu (n-2)
Target Kinerja ~ Target Kinerja
capaian Program Hasil Program
(Renstra) Tahun  dan Keluaran
2023 Kegiatan s/d

tahun 2021

Target Program
dan Kegiatan
[Renja Perangkat
Daerah tahun n-1)
Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja Frogram
[outcome)l K
[output)

Realisasi
Capaian
Program dan

Realisasi
Renja
Peranghkat

Tingkat
Capalan
Realisasi

Target Renja
Perangkat
Daserah

Tingkat

Tahun 2022

6

Daerah Tahun
2022

7

Realisasi (%)

B=(7/6)

Keglatan sid
Tahun 2022

Target
Renstr;

11 = (10/4)

10 ={5+7+9)

Jumlah Peket Peralatan dan
Penyediaan Peralatan dan
6|01 |01 |206 |02 ok Kantor Perlangkapan Kantor yang 4 paket 43 Jenis 45 Paket 45 Paket 100.00 4 Paket
Perienghapes Disediakan
Penyediaan Bahan Jumiah Paket Bahan Logistk
8[01 |01 (206 |04 Logistik Kant Kantor yang Disediakan 4 paket 18 Jenis 20 Paket 20 Paket 100,00 4 Pakaet
| Jumiah Paket Barang
801 |01 [208 |os m’::n":: g iaay | Cotokan dan Penggandaan dpaket]  21lens 11 Paket 11 Paket 100.00 4 Paket
| g yang Disediakan
6[01 [o1 [206 |08 |Fasiitasi Kunjungan Tamu | Ju™e Laporan Pasiias 12faporan| 200Bush | 12Laporan | 12 Laporan 100.00 24 Laporan
Sunjungan Tamu
Jumiah Laparan
Penyelenggaraan Rapat Penyel punﬂ t
B8]01 |01 |206 |09 |Kocrdinasi dan Konsultasi g9 12 laporan| 80 Kali 12 Laporan 12 Laporan 100.00 12 Laporan
Koordinas! dan Konsultas|
SKPD
SKPD
Pengadaan Barang Millk Persentase Pemenuhan
6|01 |01 |2.07 Daerah Penunjang Sarana dan Prasarana T0% 100% - -
Urusan Pemerintah Daerah Sesual RKBU
Pangadaan Kendaraan Jumiah Unit Kendaraan
6101 |01 |207 |02 |Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau 1 unit 2 Unit - 100% 1 unit
Lapangan Lapangan yang Disediakan
6l01 01 [207 |05 |Pengadaan Mebel J“”"‘;’;:L'n“n“ yang 10unit|  Blenis 3 Paket 3 Paket 100% 10 unit
Jumlah Unit Peralatan dan
8/01 01 |207 |08 ;';:‘l’“l:?“ Péaintaidin Mesin Lainnya yang 1Sunit]  dlenis 22 Unit 22 Unit 100% 15 Unit
Ay Disediakan




Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/ Kegiatan

Target Kinerja
capaian Program
(Renstra) Tahun

2023

Indikator Kinerja Program
(outcome)/ Kegiatan
[output)

Realisasi

Target Kineria
Hasil Program
dan Keluaran
Kegiatan s/d
tahun 2021

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Renja

Perangkat
Daerah

Tahun 2022

6

Rea
Renja
Perangkat
Daerah Tahun
2022

Tingkat
Realisasi (%)

7 8=(7/6)

Target Program
dan Kegiatan
(Renja Perangkat
Daerah tahun n-1)
Tahun 2023

Perkiraan Realisas| Capalan
Target Renstra Perangkat
Daers

s/d tahun berjalan

Realisasi Tingkat

Capaian o

Program dan Realisas|
Kegiatan sid Target
Tahun 2022 Renstra |

alan

10 ={5+7+8) 11 = (10/4)

Panyediaan Ji
IP jl o Persentase Pemenuhan
01 (01 |2.08 Jasa Penunjang Urusan 100% 100% . 100% .
DasrahPenyediaan Jasa Pasmarintabion Dasssh
Penunjang Urusan
|Fenyediaan Jasa Surat Jumnlah Laporan Penyediaan
01|01 |2.08 |01 M . Jasa Surat Menyurat 12 laporan 150 Surat 12 Laporan 12 Laporan 100% 400 Laporan
Penyediaan Jasa ) i K:.mp:r:rkr;; S!Lm:borl i 10 Mbps
01|01 |2.08 |02 |Komunikasi, Sumber Daya Alr dan Lls:h'ik g 12 laporan 900 kubik 12 Laporan 12 Laporan 100% 36 Laporan
Daya Air dan Listrik Disediakan 39600 kwh
Jumiah Laporan Penyediaan
01 |01|2.08 |04 |°® "'d'mu"'“ T Jasa Pelayanan Umum 12laporan| 10 Orang 12Laporan | 12 Laporan 100% 12 Laporan
PRy Y Kantor yang Disediakan
|Pemeliharaan Barang MITTk
Daerah Penunjang Persentase Peningkatan 808
2 Urusan Pemerintahan BMD Dalam Kondis| Balk " = o %
4ﬂlﬂn Jasa
B it B r;fl.l‘l‘lhh Ka.\'m Dinas
01 |01 [208 |oz [Pemelharaan, Pajak. dan yang Dipailars dan 28unt| 26U 28 Unit 28 Unit 100% 28 Unit
Perizinan Kendaraan
3 dibayarkan Pajak dan
Dinas Operasional atau Perizinennya
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan Jumiah Peralatan dan Mesin .
1| Ak L 8
01 |01 |209 |08 dan Mesin La yang Dipel B8 unit 20 Unit 82 Unit 82 Unit 100% 85 Unit
Pemeliharaarn/Rehabllitasi Jumilah Gedung Kantor dan
01 |01 1209 |09 |Gedung Kanlor dan Bangunan Lainnya yang - 1 Paket 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 100.00%
Bangunan Lainnya Dipelihara/Dirshabilitasi




: Perkiraan Realisas| Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program dan ’ P

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Rensira Perangkat

Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Target Kinarja
Hasil Program

Target Program
dan Kegiatan

Target Kinerja

UrusaniBidang Urusan Indikator Kinerja Program

capalan Program

Kode pl.rﬂll:ll'l.luf!{!ll'l Dm‘.:rah dan |:auh‘,|':rlm-;.' Kegiatan (Renstra) Tahun  dan Keluaran  Target Renja Realisasi {Renja Perangkat Fi-tvuh-_\:lm Ilrlgh.][
Program/ Kegiatan (output) i 5 Renja Daerah tahun n-1) Capalan Capaian
2023 Kegiatan s Porangkat Tingkat X ;
- Perangkat = Tahun 2023 Program dan Realisasi
tahun 2021 Daerah Realisasi (%) I
Tahun 2022 Daorah Tahun Kegiatan s/d Target
2022 Tahun 2022 Renstra (%)
6 7 B=(7/6) 10 =(5+7+39) 11 = (10/4)
Pemeliharaan/Rehabiitasi Jumiah Sarana dan
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor -
1 -
B{01 |01 |2.08 |10 Gedina Kenlor atau atau Ba Lai yang 1 Gedung 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 100.00%
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabiitas
PROGRAM Rata-rata Nilal SAKIP PD
6j01 |02 PENYELENGGARAAN (Komponen Evaluasi 6.89 99% . 6.43 BO.6T% 6.89 6.43 80.67%
PENGAWASAN )
Persentase Penurunan
Penyalenggaraan Temuan Internal dan
6{01 02 [2.01 Pang il vang ilal 20% 102% . 20%
Jumiah Laporan Hasil
um| n
6[01 [02 201 |o1 P“' i ’“"'?1‘ Pengawasan Kinerja 12faporan| 16 Laporan 12 Laporan
Pemarintah Daerah
Jumiah Laporan Hasil
8]01 02 [2.01 |02 ?mwm" HJKOWI d Pengawasan Keuangan 154 laporan| 329 Laporan 154 Laporan
Pamarintah rah
GIO‘I 02 |2.01 |03 |Reviu Laporan Kinerja dumiah La; KlH”l. 40 laporan| 40 Laporan 40 Laporan 40 Laporan 100% 40 Laporan B0 Laporan
Laporan Kinerja
GIU'I 02 12.01 |04 |Reviu Laporan Keuangan J L a7 K Hasl 40 laporan| 40 Laporan 40 Laporan 40 Laporan 100% 40 Laporan 80 Laporan
I Gt = - Jumiah Kesepakatan
6|01 |02 (201 |06 i g Pengawasan Internal yang 1 Kesepakatan| 12 Laporan 1 Kesepakatan
ntemnal
|Menitoring dan Evaluasi SR o
Monitoring dan Eveluasi
Fuiak Lt +edah Tindak Lanjut Hasi
6|01 (02 (201 |07 |Pemeriksaan BPK Rl dan ey 48 dokumen| 8 Laporan 32 Dokumen | 19 Dokumen 48 Dokumen
Pemeriksaan BPK Rl dan
Tindak Lanjut Hasil :
Pemeriksaan APIP FAK L aut el
Pemeriksaan APIP




Perkiraan Realisasi Capalan

Target dan Res Kinerja Program dan :
Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Program T'T"_g_m R{:I‘lﬂh‘l VeEamonet
L . Target Kinerja Target Kinerja Ay Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program dan Kegiatan
capailan Program Hasil Program 2 :
Pemerintahan Daerah dan {outcome)/ Kegiatan iy : g Realisasi (Renja Perangkat Realisasi Tingkat
= 2 3 (Renstra) Tahun  dan Keluaran Targel Renja . 3 o
rogram/ Kegiatan (output) R : £ Renja 2 Daerah tahun n-1) Capaian Capaian
2023 Kegiatan s/d Perangkat Tingkat
% Peranghat Eiee, Tahun 2023 Program dan Realisas|
tahun 2021 Daerah . Realisasi (%) t J
Tahun 2022 Daerah Tahun Kegiatan s/d Target
2022 Tahun 2022 Renstra {%)
6 7 B=(7/86) 10 =(5+7+8) 11 = (10/4)
Penyelenggaraan Persentase Penanganan
6{01 |02 [2.02 Pengawasan dengan Tujuan| Pengad Masyarakat 100% 95% - 0% o
Tertentu (Dumas)
0 Jumlah Laporan Hasil
8|01 (02 |2.02 |02 Feng Pengawasan Dengan Tujuan 12 laporan| 20 Laporan 12 Laporan 15 Laporan 12 Laporan
Tujuan Tertantu T
ertentu
KEBIJAKAN, Nilai Maturitas SPIP Kota
601 03 PENDAMPINGAN DAN Jambi 3 86% - 3173 - 3173 105.77%
Nilai Rata-rata indoks
olot [sajase | [SUNIMBIgendin Reformasi Birokras| PD 7  sex . .7 . w7 08.24%
{Hasil
Jumiah
Bandamn Ktk yang Dilakukan
F pingan dan 2 40 Perangkat | 40 Perangkat 40 Perangkat
601 |03 |2.02 |01 Uiusan Pems Daerah Pendampingan dan Asistensi 40 PD h h 100% 40 Perangkat Daerah Daerah 100.00%
Urusan Pemerintahan
Daerah
Jumilah Perangkat Daerah
Pendampingan, Asistensi, yang Dilakukan
8{01 |03 [202 [02 [Verifikas!, dan Peniaian Pendampingan, Asistensi, 40,0| 2uaporan | *© xf‘;‘"‘n g ‘0’:“""‘“ 100% 40 Perangkat Daerah ”:’:";’:"" 100.00%
Reformasi Birokrasi Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokras|
HONIE, Nicrmaring Jumiah Keglatan Koordinas),
dan Evaluasi serta Moni doh Ecailingl
6|01 |03 ]2.02 |03 |Verifikas| Pencegahan r 24 kegiatan| 16 Laporan 24 Laporan 24 Laporan
i P : serta Verifikasi Pencegahan
K | dan Pemberantasan Korupsi




Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/ Kegiatan

. Asistensi

Indikator Kinerja Program
(outcome)! Kegiatan
(output)

Target Kinerja
capaian Program
{Renstra) Tahun
2023

Pendampingan,
6{01 |03 |2.02 (04 |dan Verifikasi Pe Pendampingan, Asistensi 40 PD
lIntegritas dan Verifikasi Penegakan
Integritas

Realisasi
Target Kinerja
Hasil Program
dan Keluaran
Kegiatan s/d

tahun 2021

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Keglatan Tahun Lalu (n-2)

Realisasi
Renja
Peranghkat
Daerah Tahun
2022

Target Renja
Perangkat
Daerah
Tahun 2022

6 7 B={7/6)

1 Laporan

Tingkat
Realisasi (%

Perkiraan Realisas| Capalan

Target Renstra Perangkat

Target Program Daerah s/d tahun berjalan

dan K tan
(Renja Perangkat Re

Daerah tahun n-1) Capaian

Tahun 2023 Program dan

Kegiatan sid

Tahun 2022

Realisasi
Target
Renstra (%)

10 =(5+7+9) 11 = (10/4)

1 Laporan




2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan
dalam Norma, Standar, Prosedur, dan Kritetia (NSPK) dan Standar Pelayanan Minimal (SPM), maupun terhadap Indikator
Kinerja Kunci (IKK) sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008. Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan
dengan tugas dan fungsi Inspektorat Kota Jambi, serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan

kinerja pelayanan. Penyajian tabel Hasil Analisis pencapaian kinerja pelayanan Inspektorat Kota Jambi dapat disajikan
dalam tabel 2.2 berikut ini :

Tabel 2.2 (Tabel T-C 30)

Pencapaian Kinerja Pelayanan Inspektorat Kota Jambi
Target Renstra PD

Inclikator (Setelah Perubahan) Realisasi Capaian Proyeksi Catitan Nnalicié
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Persentase

Penyelesaian

Tindak Lanjut Hasil 75% 80% 90% 100% 100% | 89,53% | 90,24% 95% 97%

Temuan
Berdasarkan Permenpan-RB
Nomor 88 Tahun 2021 tentang

Nilai SAKIP Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Pemerintah Kota Instansi Pemerintah, terdapat

Jambi (Komponen 56 ° 6.2 B, 6,89 S8 380 L 58 perubahan bobot komponen

Evaluasi Internal) dan sub komponen serta kriteria
penilaian pada Evaluasi AKIP
Tahun 2022.

Nilai Maturitas SPIP

Kota Jambi 3 3,25 3,5 3 3 3 2.893 3,173 3

el ::n'ag"gkat Mulai tahun 2022 sudah tidak

ditetapkan sebagai 0 1 2 0 0 0 0 0 0 :;:gjzdl indikator pencapaian

WBK fl

kﬁ,‘;g’ Kapabilitas Level Ill | Level lll | Level Il | Level Il | Level Il | Level Il | Level Il | Level Il | Level Il
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Berdasarkan gambaran umum objek pemeriksaan terkait dengan

pelayanan PD telah dilakukan analisis kekuatan dan kelemahan serta
peluang dan tantangan untuk mengidentifikasi isu-isu strategis yang
dihadapi Inspektorat Kota Jambi berkenaan dengan urusan mengenai :

1. Inspektorat Kota Jambi telah bekerjasama secara maksimal dalam
rangka memberikan pelayanan kepada PD melalui rekomendasi dan
catatan untuk ditindak lanjuti sebagaimana Laporan Hasil Pemeriksaan
(LHP) yang disampaikan kepada Kepala PD, namun hal terkait dengan
pemberian pelayanan kepada Kepala PD masih rendah karena
kurangnya komitmen dari masing-masing Kepala PD dalam

memanfaatkan hasil pemeriksaan dan menindaklanjutinya.

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi :

a. Sampai dengan saat ini aparatur pengawas belum memadai, baik

dari segi kuantitas maupun kualitasnya. Dengan berbagai macam
tugas dan fungsi pengawasan yang semakin berat dan kompleks
maka diperlukan aparat pengawas yang memadai dan mempunyai
kompetensi yang tinggi. Dengan terpenuhinya kualitas sumber daya
manusia aparat pengawas fungsional yang kompeten maka akan
mampu melaksanakan tugas-tugas pembinaan serta pengawasan
secara profesional.

. Sarana dan prasarana penunjang kegiatan operasional

pengawasan masih sangat terbatas

. Kurangnya kesadaran perangkat daerah/objek pemeriksaan dalam

menyelesaikan rekomendasi hasil pemeriksaan baik hasil
pemeriksaan intern maupun ekstern, terutama menyangkut
pengembalian keuangan negara/daerah

3. Dampak terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah tidak terlalu

signifikan.

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan

a. Tantangan

Dengan bergulirnya Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah, dimana penekanan otonomi daerah berada
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pada Pemerintah Kabupaten/Kota dengan memberikan

kewenangan yang jauh lebih besar, ini berarti Pemerintah Kota

Jambi khususnya diberi kewenangan vyang Iuas namun

bertanggung jawab dalam mengatur rumah tangganya sendiri;

. Peluang

Yang dimaksud dengan peluang dalam rencana strategis

Inspektorat Kota Jambi adalah berbagai situasi lingkungan yang

menguntungkan bagi organisasi Inspektorat Kota Jambi. Dengan

demikian peluang Inspektorat Kota Jambi dalam mencapai

tujuannya dapat dirumuskan sebagai berikut :

1) Tuntutan masyarakat untuk melaksanakan reformasi di segala
bidang.
Semangat reformasi membawa kepada tuntutan
pemberdayagunaan aparatur pemerintah agar mampu
mewujudkan administrasi negara yang baik dengan mendukung
kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi penyelenggaraan pemerintahan serta pembangunan
dengan melaksanakan prinsip-prinsip good governance.

2) Pesatnya perkembangan teknologi komunikasi dan informasi
global.
Aspek teknologi komunikasi dan informasi merupakan aspek
yang dapat mendukung suatu proses kerja yang lebih baik dan
berhasilguna. Perkembangan kemajuan teknologi dewasa ini
sangat pesat dan tidak dapat dihindari, oleh karena itu
merupakan kewajiban bagi pemerintah untuk menyesuaikan
dengan kemajuan ternologi tersebut. Walaupun saat ini
Inspektorat Kota Jambi telah memiliki perangkat teknologi
informasi yang cukup tetapi belum memadai, untuk itu dalam
menghadapi dinamika tersebut di tahun-tahun yang akan datang
hendaknya perlu peningkatan penggunaan peralatan-peralatan
yang lebih mencukupi dalam menunjang proses kegiatan
Inspektorat Kota Jambi.
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5. Isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk
ditindak lanjuti perumusan program/kegiatan prioritas untuk tahun
depan adalah kegiatan Pengawasan dan Pembinaan Internal yang
transparan, akuntabel dan bebas KKN.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD)

Review terhadap Rancangan Awal RKPD dilakukan dengan
mempertimbangkan kebutuhan-kebutuhan sehubungan  dengan
perkembangan yang terjadi, terdapat perbedaan besaran pagu indikatif
antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan
dikarenakan perhitungan ulang demi tercapainya target kinerja sesuai
dengan Renstra. Perbandingan pagu indikatif antara rancangan awal
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan dapat dilihat pada tabel 2.3
berikut:
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Nama Pera

jkat Daerah : Ins

sktorat Kota Jambi

Rancangan Awal RKPD

Tabel 2.3 (Tabel T-C 31)
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024
Kota Jambi

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No it el g : L Target eIV 2l : s Target  Kebutuhan Dana
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capain Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Irvefi Canatan (Rp) Penting
(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8} (10) (11) (12)
-LEVEL
KAPABILITAS -LEVEL
APIP KAPABILITAS APIP
PROGRAM PENUNJANG -NILAI AREA PROGRAM PENUNJANG ~NILAI AREA
URUSAN SISTEM URUSAN SISTEM .LEVEL 3
| |PEMERINTAHAN Kota Jambi |MANAJEMEN SDM 11,210,000,000 |PEMERINTAHAN Kota Jambl | MANAJEMEN SDM . 345 14,542,552,925
DAERAH DAN PENGUATAN DAERAH DAN PENGUATAN !
KABUPATEN/KOTA AKUNTABILITAS KABUPATEN/KOTA AKUNTABILITAS
(HASIL (HASIL PENILAIAN
PENILAIAN INSPEKTORAT)
INSPEKTORAT)
;:mn;ﬂ"“r;; - Nilai SAKIP PD
1 o M Kota Jambi |  (Hasil Penilaian 84.50 7,492,500
p ; ;2 Inspektarat)
Persantase
Administrasi Keuangan Panyampaian 7
o Perangkat Daerah Kot Jant! Laporan Keuangan 100% 0.944,304.877
T?@t Wakiu
Administrasi Barang Milik P "r’::;‘::f_m“
3 gmm: pada Perangkat Kota Jambi Rak!onsiilaai BMD 100% 14,400,000
o Tepat Wakty
Administrasi Nilal Indeks
4 Kepegawaian Perangkat | Kota Jambl | Profesionalitas ASN 7211 096,833,250
Daerah Perangkat Daerah
Persentase
2 Administrasi Umum Kota Jambl Pemenuhan Sarana 70% 1,228 650,968

Parangkal Daerah

dan Prasarana
Sasuai RKBU




No

Program/Kegiatan

(2)

Rancangan Awal RKPD

Lokasi

(3)

Indikator Kinerja

(4)

Target

Capaian

{

Pagu Indikatit

(6)

Programi/Kegiatan

(7)

Hasil Analisis Kebutuhan

Lokasi

(8)

ersentase

Target

Capaian

Kebutuhan Dana
(Rp)

(11)

Catatan
Penting

(12)

engadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Pemenuhan Sarana
6 Unisan Pemerntah Kota Jambi e s 70% 2,154,774,930
h Sesual RKBU
anyu_ﬁaan Jasa P aen
Penunjang Urusan
Pemerintahan : :ﬂ RTRian I 1 5,306 400
7 DaerahPenyediaan Jasa Kota Jambi enunjang Urusan 00% 615,306,
Pemerintahan
Penunjang Urusan h
P : Daeral
iha Ba
8 A 9 | Kota Jambi | Peningkatan BMD 5% 580,620,000
Urusan Pemerintahan Dalam Kondisi Baik
Daerah
PROGRAM R PROGRAM RR e M
Il |PENYELENGGARAAN Kota Jambi 1,228,000,000 [PENYELENGGARAAN Kota Jambi 6.89 3,459,690,100
PENGAWASAN {Komponen PENGAWASAN (Komponen
Evaluasi Internal) Evaluasi Internal)
Persentasa
Penyelenggaraan Penurunan Temuan
1 e Kota Jambi internal dan 20% 3,158,600,100
¢ Eksternal yang
Penyelsnggaraan Persentase
Pengawasan dengan Penanganan
2 Tujuan Kota Jambi Pongadusn 100% 300,000,000
Tertantu Masyarakat (Dumas)
PERUMUSAN PERUMUSAN
I |KEBUAKAN, Kota Jambi s:::'K':::‘J'.'“‘mbi 1,127,000,000 [KEBIJAKAN, Kota Jambi ""'ll "‘ ""'Jm'"'blsm 3 800,000,000
PENDAMPINGAN DAN PENDAMPINGAN DAN
ASISTENSI ASISTENSI ’
Nilai Rata-rata
Pendampingan dan " Indeks Reformasi
1 Asistensi Kota Jambi Birokrasi PD (Hasi 70 800,000,000
SA Inspektorat)




2.5. Penelahaan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

Inspektorat Kota Jambi berkedudukan sebagai pelaksana urusan
pemerintahan sesuai dengan tugas dan fungsinya yang dipimpin oleh
Inspektur yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada
Walikota dan secara teknis administratif mendapat pembinaan dari
Sekretaris Daerah dan mempunyai tugas membantu Walikota dalam
membina dan mengawasi pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
menjadi kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan oleh Perangkat
Daerah. Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Inspektorat
Kota Jambi hanya membuat program dan kegiatan lingkup pembinaan
dan pengawasan serta tindak lanjut hasil pemeriksaan melalui Program
Penyelenggaraan Pengawasan dan Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi berdasarkan Program Kerja Pengawasan
Tahunan (PKPT) serta Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota sehingga usulan program dan kegiatan dari masyarakat
secara langsung tidak ada. Akan tetapi, masyarakat dapat mengajukan
laporan melalui pengaduan masyarakat atas indikasi pelanggaran
terhadap peraturan yang berlaku untuk diadakan pemeriksaan tujuan
tertentu/khusus.
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TUJUAN DAN SASARAN
PERANGKAT DAERAH

3.1. Telahaan Terhadap Kebijakan Nasional

Visi dan Misi Pembangunan Nasional untuk tahun 2020-2024 telah
ditetapkan dalam Peraturan Presiden Rl Nomor 18 Tahun 2020 dengan visi
“Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”, sejalan dengan visi dan
misi pembangunan dalam RPJMN 2020-2024. Dokumen RPD Kota Jambi
2024-2026 berada pada periode tahapan Keempat dari RPJPD Kota Jambi
2005-2025, sehingga prioritas pembangunan jangka panjang tahap
keempat (2020-2025) akan menjadi acuan dalam perumusan tujuan dan
sasaran RPD 2024-2026. Pembangunan jangka panjang tahap keempat
ditujukan untuk mewujudkan visi Kota Jambi sebagai Pusat Perdagangan
Barang dan Jasa yang religius dan berbudaya pada tahun 2025.
Pembangunan di berbagai bidang ditujukan untuk menjadikan Kota Jambi
sebagai kota yang mandiri dengan struktur perekon]

mian yang mantap melalui sektor jasa sebagai pendorong
perekonomian utama yang didukung dengan ketersediaan sumberdaya
manusia yang berkualitas sebagai actor pembangunan bukan hanya
sebagai objek pembangunan.

Berdasarkan identifikasi terhadap permasalahan dan isu strategis,
dengan mengacu dan menyelaraskan dan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Jambi Tahun 2005-2025, maka
tujuan pembangunan daerah dalam rangka penyelenggaraan
pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan pembinaan
kemasyarakatan Tahun 2024-2026 adalah :

1. Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik.

2. Meningkatnya ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan
masyarakat.
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3. Terwujudnya aksesibilitas dan kapabilitas utilitas perkotaan yang
berkelanjutan.
Terjaganya pertumbuhan ekonomi.
5. Terwujudnya sumber daya manusia yang berdaya saing.
Dalam mewujudkan tujuan pembangunan ditetapkan sasaran-
sasaran pembangunan:
1. Meningkatkan Profesionalisme ASN dan akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK
Optimalisasi Penegakan Produk Hukum Daerah
Peningkatan toleransi masyarakat

Peningkatan pelayanan kebencanaan

L

Peningkatan kinerja layanan infrastruktur perkotaan yang terintegrasi
dan Berketahanan lklim
6. Peningkatan Realisasi Investasi
7.  Peningkatan Pendapatan Asli Daerah (PAD)
8. Peningkatan Ketahanan Pangan
9. Peningkatan Partisipasi Angkatan Kerja
10. Peningkatan Derajat Kesehatan
11. Peningkatan Kualitas dan Aksesibilitas Pendidikan
12. Penurunan prevalensi stunting
13. Mewujudkan Kota Ramah Anak
14. Peningkatan Prestasi dan Kreativitas Kepemudaan
15. Pengendalian angka Kelahiran Penduduk
16. Penurunan angka Kemiskinan
17. Penurunan angka PMKS

Rencana Kerja Inspektorat Kota Jambi Tahun 2023 adalah
dokumen perencanaan yang substansinya sebagai penjabaran tujuan dan
sasaran dokumen Rencana Pembangunan Daerah Kota Jambi yang
merupakan satu kesatuan dalam Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional. Inspektorat Kota Jambi mendukung tujuan ke-satu yaitu
“Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik’, dengan sasaran “Meningkatkan Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja pemerintah berbasis TIK”".
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Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Rencana Pembangunan Daerah Kota Jambi

Indikator Target St tndikator Target
bt it Daerah Sasaran Daerah Tainm
Daerah 2024 2024
3 4
Meningkatnya Indeks BB |Meningkatkan Nilai SAKIP B
Kinerja Reformasi Profesionalisme ASN [\ e ioc SPIPL 3.0
Penyelenggaraan | Birokrasi dan Akuntabilitas '
Pemerintahan dan Kinerja Pemerintah
Pelayanan Publik Berbasis TIK

3.2.

Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran lebih lanjut dari misi yang ingin
dilaksanakan, dengan demikian tujuan tidak boleh lepas dari upaya
pencapaian keberhasilan misi. Dengan merumuskan tujuan dimaksudkan
agar upaya pencapaian misi lebih terarah dan terfokus, dalam
merumuskan tujuan Inspektorat Kota Jambi yaitu "Mewujudkan
Pengawasan yang Efektif, Efisien, dan Akuntabel”. Pada umumnya
tujuan-tujuan telah dirumuskan cukup jelas, selaras dengan misi,
menggambarkan hasil yang akan dicapai, mempertimbangkan kekuatan,
kelemahan, peluang dan ancaman organisasi, mengakomodasi isu
strategis yang dihadapi serta mencerminkan dimana organisasi berperan.
Hubungan antara tujuan Perangkat Daerah dengan sasaran Perangkat
daerah dapat dilihat pada tabel 3.2 dan tabel 3.3 berikut.

Tabel 3.2
Tujuan Inspektorat Kota Jambi

Paera Feranakat Dae
Laera 3 |
1 | Mewujudkan Pengawasan| Level Kapabilitas APIP Level 3
i?{':lﬂgtfeﬁt'f’ Efisien dan - iai Maturitas 3,234
Penyelenggaraan SPIP
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Tabel 3.3
Sasaran Inspektorat Kota Jambi

Target Kinerja
Sasaran Perangkat Indikator Sasaran Sasaran Perangkat

Daerah Perangkat Daerah Daerah Tahun
2024

1 | Meningkatnya Skor Komponen Dukungan 2,0
Kapabilitas Aparat | Pengawasan (Enabler)
Pengawasan Intern | Kapabilitas APIP
Pemerintah Skor Kompoenen Aktifitas 1,2
Pengawasan (Delivery) dan
Kualitas Pengawasan (Result)

Kapabilitas APIP
2 | Meningkatnya Nilai Penetapan Tujuan 1,440
Akuntabilitas Kinerja| Penyelenggaraan SPIP
Perangkat Daerah Nilai Struktur dan Proses 0,714
Penyelenggaraan SPIP
Nilai Pencapaian Tujuan 1,080

Penyelenggaraan SPIP

Disajikan pula mengenai Indikator Kinerja Utama Inspektorat Kota
Jambi pada tabel 3.4 dibawah ini.
Tabel 3.4
Indikator Kinerja Utama Inspektorat Kota Jambi

Target Indikator
Kinerja Utama
Perangkat Daerah

Indikator Kinerja Utama

Tahun 2023
4 | Skor Komponen Dukungan Pengawasan (Enabler) 2,0
Kapabilitas APIP
o | Skor Komponen Aktifitas Pengawasan (Delivery) dan 12
Kualitas Pengawasan (Result) Kapabilitas APIP
3 | Nilai Penetapan Tujuan Penyelenggaraan SPIP 1,440
0,714

4 | Nilai Struktur dan Proses Penyelenggaraan SPIP

1,080

5 | Nilai Pencapaian Tujuan Penyelenggaraan SPIP
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LII BAB.I RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Rencana Kerja (Renja) merupakan acuan setiap perangkat daerah
dalam mengoperasionalkan program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya dalam rangka mencapai visi jangka menengah daerah.
Dengan rencana kerja yang terukur dan didukung oleh pendanaan, maka
menjadi suatu instrumen dan indikator yang digunakan dalam upaya
mewujudkan pembangunan daerah agar lebih terarah. Penyusunan Renja
berpedoman pada Renstra Inspektorat Kota Jambi dan mengacu pada
rencana kerja pemerintah daerah (RKPD). Penyusunan Renja bukanlah
kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan merupakan rangkaian kegiatan
yang simultan dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian dari
rangkaian kegiatan penyusunan APBD.

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Renja Inspektorat Kota Jambi
Tahun 2024 sebagaimana telah diuraikan sebelumnya, maka dirumuskan
program dan kegiatan beserta indikatornya yang akan dilaksanakan pada tahun
2024. Secara garis besar rumusan program dan kegiatan pada Renja
Inspektorat Kota Jambi Tahun 2024 adalah sebagi berikut :

1. Jumlah program yang akan dilaksanakan pada tahun 2024 adalah
sebanyak 3 program, yang terdiri dari program penunjang urusan
pemerintahan daerah kabupaten/kota, program penyelenggaraan
pengawasan, dan program perumusan kebijakan, pendampingan dan
asistensi.

2. Jumlah kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2024 adalah
sebanyak 11 kegiatan dan 34 sub kegiatan.

3. Jumlah total kebutuhan dana/pagu indikatif dalam pelaksanaan program
dan kegiatan pada Renja Inspektorat Kota Jambi Tahun 2024 adalah
sebesar Rp 18.802.243.025,- yang bersumber dari dana APBD Kota,
dengan perincian :

a. Rp 14.542.552.925,- untuk program penunjang urusan pemerintahan
daerah kabupaten/kota.
b. Rp 3.459.690.100,- untuk program penyelenggaraan pengawasan.
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c. Rp 800.000.000,- untuk program perumusan kebijakan, pendampingan
dan asistensi.
Adapun sasaran Inspektorat Kota Jambi Tahun 2024 dan program/kegiatan/sub
kegiatan utama pendukungnya dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel

41

Sasaran dan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Sasaran Indikator Sasaran Nama Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Meningkatnya |Skor Komponen Dukungan |Program penunjang urusan pemerintahan
Kapabilitas Pengawasan (Enabler) daerah kabupaten/kota
Aparat Kapabilitas APIP
Pengawasan |syor Komponen Aktifitas  |Program penyelenggaraan pengawasan
Intern Pengawasan (Delivery) dan
Pemerintah  |kyalitas Pengawasan

(Result) Kapabilitas APIP
Meningkatnya |Nilai Penetapan Tujuan|Program perumusan kebijakan,
Akunt_abilitas Penyelenggaraan SPIP pendampingan dan asistensi
Kinerja Nilai Struktur dan Proses  Program perumusan kebijakan,
Perangkat Penyelenggaraan SPIP pendampingan dan asistensi
Daerah = . =
Nilai Pencapaian Tujuan|Program penyelenggaraan pengawasan
Penyelenggaraan SPIP

Adapun rumusan rencana program dan kegiatan pada Renja Inspektorat
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Kota Jambi Tahun 2023 disertai indikatornya dan prakiraan maju tahun 2024
tersaji pada tabel 4.2 berikut.




Tabel 4.2 (T-C 33)

Rumusan Rencana Program dan Keglatan Inspektorat Kota Jambi Tahun 2024 dan Prakirasn Maju Tahun 2028

Inspaktorat Kota Jambi
URUSAN : PEMERINTAHAN UMUM
<NILAI AREA SISTEM
MANAJEMEN SOM DAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN <LEVEL 3 -LEVEL 3
o1 o1 PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA PENGUATAN Inspaktorat Kota Jambl . 345 14,542 652,925 | APBD Kota Jambl 345 13,016,683,995
AKUNTABILITAS
(HASIL PENILAIAN
—INSPEKTORAT)
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Nilai SAKIP PD - L N APED
01 (01 [2.00 Kinerja Pe Kat D h {Hasil Penilaian | 3 ) Kota Jambi 84.50 492,500 Kota Jambl 84.50 7,492,500
Peny Dok P Perangkat Jumiah Dokuman Parencanaan
01 |07 [2.01 |01 Daerah Perangkat D ' Inspeikiorat Kota Jambi 2 dokumen 4,496,500 | APBD Kota Jambl 2 dokumen 4,485 500
01 |01 |2.01 |07 |Eveluasi Kineria Perangkat Daersh umiah Laporan Eisiugs] Inspekiorat Kota Jambl 1 laporan 2,997,000 | APBD Kota Jambi 1 laporan 2,987,000
Persantase MIm
0 |01 |2.02 o 1K F gkat Daerah Laporan Keuangan Tepat Inspektorat Kota Jambi 100% 8,044,384 87T | APBD Kota Jambl 100% 9,439,580,877
Wakiy =
o1 [o1 [2.02 [0t [Pany Gajl dan Tunjangan ASN Jumiah Orang yang Menerima | .\t Kota Jambi | 85 orang/bulan 8,768,824,877 | APBD Kota Jambi “! : 9,268,624,877
Jumiah
Pelaksanaan Penatausahaan dan Panatausahaan dan
01 (01 |202 |03 Penguian/Varifikasi K SKPD Pangufian/Verifikas! Keuangan Inspektorat Kota Jambi 12 dokumen 175,560,000 | APBD Kota Jambi 12 dokumen 170,736,000
b - Milik D P Persentase palan
o1 (01 |203 B Kat D I - Hasll Rekonsiliasi BMD Tepat | Inspektorat Kota Jambl 100% 14,400,000 | APBD Kota Jambl| 100% 14,400,000
Wakty
Jumiah Laporan
01 |07 (203 |06 |Penatausshasan Barang Millk Dasrah pada SKPD Penatausahaan Barang Millk Inspeidorst Kota Jambi 12 laporan 14,400,000 | APBD Kota Jambi 12 Isporan 14,400,000
__Daermh pada SKPD _
o1 [o1 [208 | [a | Kepegawaian Perangkat Daersh ""'! le E""' “’I b""m alkes | pekiorat Kota Jambl 1211 996,833,250 | APBD Kota Jambi 1241 933,563,250
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Alribut Jumiah Paket Pakaian Dinas ’
01 |01 (205 |02 Kelengkapennys 8 18 Atrioutl Kale Inspektorat Kota Jambi 163 paket 135,667,500 | APBD Kota Jambi 163 paket T2.427.500
Jumiah Pegawail Bardasarkan
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang
01 |01 [208 |oo Tuges e F M st B s e Inspekiorat Kota Jambi 4 orang 645,200,000 | APBED Kala Jambi 64 orang 648,200,000
Pelathan
Jumiah Crang yang Mengikut
2.05 |10 |Scelalisas| Peraturan Perundang-Undangan Soslalisasl Peraturan Inspektorat Kota Jambi &4 orang 211,935,750 | APBD Kota Jambi 64 orang 211,838,780

01 jﬂ‘l
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tahan Dasrah dan
egiatan

Rencana Tahun 2024

Targei capaian

Kebutuhan dana

Sumiber

Catatan
Penting

Prakirasn Maju Rencana Tahun

Target

2025

Kebutuhan dana

slo1 Jo1 208 Administrasl Umum Perangkat Dasrah Sarsna dan P Sasual | Inspekiorat Kota Jambl 0% 1,225,650,068 | APBD Kota Jambi 70% 1,225,850,968
RKBU
Jumiah Pakst Komponen
Penyadi K 1 Listri/Panerangan Instalasi Listrik/Penerangan
8lot for f208 o1 FETe oy . wprndisgan g inspekiorat Kota Jambi 9 paket 20,628,520 | APBD Kota Jambi 9 paket 20,828,520
Disediskan
Jumiah Pake! Peralaian dan
8l01 o1 [2.08 |02 |Penyediasn Peralatan dan Periengkapan Kantor Perlengkapan Kanlor yang |  Inspakiorat Kota Jambi 3 paket 181,512,225 | APBD Kota Jambl 3 paket 181,612,225
Diseciakan _____
8]01 [01 |208 |04 [Penyediaan Bahan Logistk Kantor Jumish Paket Bshen Logist | ooy ota Jambl 3 paket 44,128,353 | APBD Kota Jambi 3 paket 44,128,353
Jumiah Pakat atakan
6|01 |01 [2.068 |05 |Penyediaan Barang Celakan dan Penggandaan dan Penggandaan yang inspalktorat Kota Jambi 2 paksl 81,437,370 | APBD Kota Jambi 2 paket 81,437,370
Disediakan
a}m o1 |2.06 |08 |Fastitasi Kunjungan Tamu . "“‘"‘M LIRER Inspektora! Kola Jambl 12 laporan 184,815,000 | APBD Kota Jambi 12 laporan 184,815,000
Jumiah Laporan
Penyelanggaraan ~ Rapat  Koordinasl  dan Panyslenggaraan Rapat
8{o1 o1 [208 [og [forYeenagRE P iiiassis v by ) Inspskiorat Kota Jambi 12 laporan 715,820,500 | APBD Kota Jambi 12 laporan 712,629,500
hmnﬁlﬂnmn
8[o1 Jor [agr | [POnGSIREn BARG e DMersh Panuniang | sarans dan P Sesual | Insp Kota Jambl 0% 2,454,774,930 | APBD Kota Jambl 70% 200,000,000
|Urusan Pemerintah Daerah oo
801 ]m 207 |08 |Pengadaan Mabal i v gl inspekiorat Kota Jamb 154 unit 264,535,200 | APBD Kota Jambi 154 unit 100,000,000
Jurniah Unit Paralatan dan
&[0 ’01 207 |06 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Masin Lainya yang Disedakan | 18P8kionst Kota Jambi 107 unit 1,880,238,730 | APBD Kota Jambi
Jumiah Unit Sarana can
Pangadaan Sarana dan P G Kantor P Gadung Kantor atau )
g a : 1 unit 100,000,
slor fo1 faor 10 |t oty rimoy pc inspektorat Kota Jambi 1 unit APED Kota Jambi un 00,000,000
Dissdiakan
- Siaan Jusa P = s e = Parsentase Pemanuhan Jasa
801 o1 [208 | (PO Remany f Penunjang Urusan Inspekiorat Kota Jambl 100% 615,396,400 | APBD Kota Jambi 100% 515,396,400
Pemerintahan Daerah
(01 |0t |2.08 |01 |Penyediaan Jasa Sural M "““*;"“"’P"""P"W" Inspekiorat Kota Jambi | 400 taporan 5,900,000 | APBD Kota Jambl 400 laporan 6,500,000
o, Jumish Laporan Penysadiaan
8(o1 o1 [208 [0z [Fenyeciaan Jesakon iSumterDan Ao | Sumber p Kota Jamb 36 laporan 158,200,000 | APBD Kota Jambi 36 laporan 158,200,000
Alr dan Listrik yang Disedlakan
Jumiah Laporan Penysdiaan
6|01 |01 |2.08 |04 |Penysdiaan Jasa Pelayanan Umum Kantar Jasa Pelayanan Umum Kantor Inspakiorat Kota Jambi 60 laporan 450,296,400 | APBD Kota Jambl 60 laporan 450,298,400
yang Disediakan
Pemeliharsan Barang Millk Daerah F jang P Peningkatan BMD
€01 |01 f200 ipone T BB e b e Inspektorat Kota Jambl 5% 580,620,000 | APBD Kota Jambi 5% 580,620,000
Penyediaan Jasa f , Bigya Pemeliharaan, oJumh K'"f:_l““ i
alot |01 |200 |02 |Pajak dan Perizinan | Dinas Operasional perasional atau Lapangan | oo oy ot Sambl 20 unt 337,050,000 | APBD Kota Jambi 29 unit 337,060,000
atau Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan
Pajak dan Perizinannya
{01 |01 |208 (06 [Pemetheraan Peraistan dan Mesin Lainnya Cainc P”"'""E“"E""'"" Inspekiorat Kotk Jambl 83 unit 45,350,000 | APBD Kota Jambl 83 unit 45,380,000
Jumiah Gedung Kantor dan
&lot {01 lane |op [PemelnaraanRebabiiias) Credung Kenor dan Bangunan Lalnnya yang Inspakiarat Kota Jambl 1 unit 198,220,000 | APBD Kota Jambl 1unt 198,220,000
Bengunan Lahnye Dipelihara/Direhabillasi




Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maj.

Urusan/Bida ] ot Kinerja Prog Catatan
FIRGRMUBEOMERNISUD. Nag St Y. Fgiatn Lokasi Target capaian  Kebutuhan dana Penting Target Kebutihan dana
Rata-rata Nilai SAKIP PD
01 |02
PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN (K s Euakisel ok i) 6.59 3,459,690,100 6.89 3,308,490,100
Persentase Penurunan
01 |02 (201 Penyslenggaraan Pengawasan Internal Temuan internal dan Inspektorat Kota Jambi 20% 3,158,890,100 | APBD Kota Jambi 20% 3,008,490,100
Eksternal yang Bernilal Uang
Jumiah Laporan Hasll
01 |02 {2.01 |01 {Peng Kinarja P intah Dasrah Pengawasan Kinarja Inspektorat Kota Jambl 19 laporan 350,000,000 | APBO Kota Jambl 18 laporan 333,800,000
Pemerintah Daerah
Jumigh Laporan Hasil
01 |02 |201 |02 |Peng Ki gan P imah Daerah Peng K gan Kota Jambl 189 laporan 2,000,000,000 | APBD Kota Jambl 189 laporsn 2,000,000,000
Pamarintah Dasrah
o1 |02 |20 |oa Reviu Laporan Kinerla Jumien Laporan Hast ReVId | inspekiorat Kota Jambi 40 laporan 150,000,000 | APBD Kats Jambi 40 laporan 150,000,000
Laporan Kineria
o1 |02 |2.01 |04 Asviu Laparan Keuangan Suirah ""’?:‘"!s HeslReviu | o aktorat Kota Jambi 40 laporan 150,000,000 | APBD Kota Jambi 40 laporan 15,000,000
Jumiah Kesepakstan 1
01 |02 |2.01 |06 |Kerja Sama Pengawasan Intemal Pangawasan Internal yang Inspekiorat Kota Jambl 1 Kesapakatan 209,690,100 | APBD Kotz Jambi Kesapsekata 209,680,100
Terbentuk 0
Jumiah Dokumen Hasil
Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Monitoring dan Evaluasi Tindak
01 |02 |2.01 |07 |Pemeriksaan BPK Ri dan Tindak Lanjul Hasfl Lanjut Hasil Py T 1 BPK Inspekt: Kola Jambl 48 dokuman 300,000,000 | APBD Kota Jambi 48 dokuman 300,000,000
Pemeriksaan APIP RI dan Tindak Lanjut Hasil
Pameriksaan APIP
Persantase Penanganan
o1 |02 202 .Pr:mw""'""“““" Pengawssan dengan Tuluan | o Gusn Masysrskat | Inspekiorat Kot Jambi 100% 300,000,000 | APBD Kota Jambi 100% 300,000,000
{Dumas)
Jumiah Laporan Hasll
01 |02 |2.02 |02 |Pengawasan dengan Tujuan Tertaniu Pengawasan Dengan Tujuan Inspekiorat Kota Jambl 14 laporan 300,000,000 | APBD Kota Jambl 14 laporan 300,000,000
Terlentu
PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, Nilai Maturitas SPIP Kota
il s PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI Jambi 3 809,000,000 Y 803,003,980
Nilal Rata-rata Indeks
01 |03 |202 Pand. Ingan dan Asi i Reformas! Birokrasl PD (Hasil | Inspaktorat Kota Jambil 70 800,000,000 | APBD Kota Jambi 7o 800,000,000
SA Inspektorat)
Jumiah Perangkal Daerah yang
Pendampingan dan  Asistensi  Urusan Diakukan Pendamgpingan dan i L
01 |03 |2.02 |01 Pramerintaiisn Divicsih Ast | Urusan Py an Kota Jambi 40 PD 300,000,000 | APBD Kota Jambl 40 PD 300,000,000
Dagraih
Jumiah Perangkat Daerah yang
|Pendampingan,  Asistensl, Verifikasl, dan Dilakulan Pendampingan, 1
M |03 j2.02 |02 Penilalan Reformasi Birokrasi Asistansi, Verifikasi, dan Inspakiorat Kota Jambi 40PD 300,000,000 | APBD Kota Jambl 40 PD 300,000,000
Penlalan Reformas| Birokras!
W, Mankor Evrh iand Jumiah Kegiatan Koordinasi,
. dan Seitn Monftoting dan Evaluasi serta
01 |03 |2.02 |03 |Verifikasi P gal dan P Verifikasi Inspekiorat Kota Jambi 5 keglatan 150,000,000 | APBD Kota Jambi 5 keglatan 150,000,000
Konpsi '8 Pencegahan dtr'l
Pemberantasan Korups|
| Jumiah Perangkat Daerah yang
Pendampingan,  Asistensi dan  Verifikasi Dilakuikan Pendampis " .
1 | i
01 |03 j2.02 |04 Penagakan Integritas ‘Asistensi dan Vertikas| p Kota Jambi 40 PD 50,000,000 | APBD Kota Jambi 40PD 50,000,000
n
18,802,243,025] 17.125,174,098|
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Renja Inspektorat Kota Jambi Tahun 2024 ini memuat tujuan,

sasaran, program, kegiatan, beserta target kinerja dan pagu indikatifnya.

Dokumen Renja ini selanjutnya akan menjadi pedoman bagi Inspektorat

Kota Jambi di dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pengawasan

satu tahun ke depan, sehingga perlu memperhatikan hal-hal sebagai
berikut :
a. Catatan Penting

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada Renja

Inspektorat Kota Jambi Tahun 2024 antara lain :

1.

Perumusan program dan kegiatan beserta indikatornya pada
Renja Inspektorat Kota Jambi Tahun 2024 pada prinsipnya
diarahkan untuk mendukung visi dan misi Pemerintah Kota Jambi;
Penyusunan Renja Inspektorat Kota ini berpedoman pada Renstra
Inspektorat Kota Jambi Tahun 2024-2026;

Penyusunan Renja Inspektorat ini juga berpedoman pada RKPD
Kota Jambi Tahun 2024, dengan tujuan untuk menjaga
konsistensi antar dokumen perencanaan.

b. Kaidah Pelaksanaan

Kaidah pelaksanaan dokumen Renja Inspektorat Kota Jambi Tahun
2024 adalah sebagai berikut :

;

Renja Inspektorat ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Inspektorat Kota Jambi
Tahun 2024;

Dalam penyusunana RKA nantinya dimungkinkan terjadi
perubahan berdasarkan hasil review yang dilaksanakan oleh
Inspektorat Kota Jambi. Begitu pula dalam penyusunan DPA
dimungkinkan terjadinya perubahan berdasarkan hasil
pembahasan bersama DPRD Kota Jambi;

Perubahan-perubahan yang terjadi tersebut akan dimuat dalam
Perubahan Renja Inspektorat Kota Jambi Tahun 2024.
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c. Rencana Tindak Lanjut

Untuk rencana tindak lanjut dari penyusunan dokumen Renja

Inspektorat Kota Jambi Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil
pelaksanaan dokumen Renja Inspektorat Kota Jambi Tahun 2024
untuk setiap triwulannya;

Selanjutnya program dan kegiatan pada Renja Inspektorat Kota
Jambi Tahun 2024 ini akan dilaksanakan secara sinergis dan
berkesinambungan. Keberhasilan pelaksanaan Renja ini tidak terlepas
dari peran dan tanggung jawab seluruh pegawai Inspektorat Kota Jambi,
dengan melibatkan partisipasi serta peran aktif perangkat daerah lainnya
dan stakeholder terkait.

Dengan disusunnya Renja Inspektorat Kota Jambi Tahun 2024 ini
diharapkan dapat terwujud keterkaitan dan konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan program dan kegiatan.
Renja ini juga diharapkan dapat menjadi acuan/pedoman dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi sekaligus sebagai ukuran dari
keberhasilan program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Inspektorat
Kota Jambi pada Tahun Anggaran 2024.

IN UR,

UNITA INDRAWATI, AP, MP
Pembina Utama Muda
NIP. 19740607 199403 2 002
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