an Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
si kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
ta Indrawati, AP, MP
sektur Kota Jambi
PERTAMA
H. Syarif Fasha, ME
likota Jambi
, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
rangka mencapai target kinerja jangka menengah
da;am dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
‘tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
supemsi yang diperlukan serta akan melakukan
njian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
aan dan sanksi.
; - Jambi, November 2022

Pebin Utama Muda
NIP. 19740607 199403 2 002
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: INSPEKTORAT KOTA JAMBI

JANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN ANGGARAN : 2022
NO. | Sriatecls | INDIKATORSASARAN | SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya | Persentase Penyelesaian % 95
Akuntabilitas Tindak Lanjut Hasil
Kinerja OPD Pengawasan
Nilai SAKIP Pemerintah Kota Angka 6,4
Jambi (Evaluasi Internal)
Nilai Maturitas SPIP Kota Angka 3
Jambi
Level Kapabilitas APIP Angka Level lll
NO. PROGRAM A"‘?gg““” SUMBER
gty Program Penunjang Urusan 11.209.047.866 | APBD-P
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2 Program Penyelenggaraan 1.227.345.000 | APBD-P
Pengawasan g L
3 | Program Perumusan Kebijakan, 1.126.175.000 | APBD-P
Pendampingan dan Asistensi
TOTAL 13.562.567.899
Jambi, November 2022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN PERUBAHAN
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Hj. TIN SUHARTINI, SE
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUNITA INDRAWATI, AP, MP
Jabatan . Inspektur Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Insp Kota Jambi Sekretaris
Inspektorat Kota Jambi

(Z ©

YUNWTA INDRAWATI, AP, MP Hj. TIN SUHARTINI, SE
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

P. 19740607 199403 2 002 NIP. 19680622 199601 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SATUAN KERJA PERANGKAT

DAERAH - INSPEKTORAT KOTA JAMBI
SEKRETARIAT : SEKRETARIS
TAHUN ANGGARAN : 2022
No Sasarén Program Indikéfbr Kinerja Target
1 Meningkatnya Akuntabilitas Persentase Penyelesaian Tindak 95%
Kinerja Perangkat Daerah Lanjut Hasil Pengawasan
2 | Meningkatnya Aparat Persentase Aparat Pengawas Intern 100%

Pengawas Intern Pemerintah | Pemerintah (APIP) yang
(APIP) yang memiliki Standar | Mendapatkan Sertifikasi
Kompetensi Diklat/Bimtek Pengawasan

Persentase Terpenuhinya 100%
Infrastruktur Elemen-elemen
Penilaian Kapabilitas APIP

No. Program Anggaran Sumber

1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 11.209.047.866 | APBD-P
Daerah Kabupaten/Kota

2 | Program Penyelenggaraan Pengawasan 1.227.345.000 | APBD-P
3 | Program Perumusan Kebijakan, 1.126.175.000 | APBD-P
Pendampingan dan Asistensi
TOTAL 13.562.567.899

Jambi, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Insp ota Jambi Sekretaris
Inspektorat Kota Jambi

s A

YUNI INDRAWATI, AP, MP Hj. TIN SUHARTINI, SE
r%lf’embina Utama Muda Pembina Tk. |

19740607 199403 2 002 NIP. 19680622 199601 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN PERUBAHAN
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SISKA OCTORA, SH
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah | Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUNITA INDRAWATI, AP, MP
Jabatan . Inspektur Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, November 2022
Pihak Kedua, _ Pihak Pertama,
r Kota Jambi Inspektur Pembantu Wilayah |

Inspektorat Kota Jambi

&
¢
YUMITA INDRAWATI, AP, MP SISKA c
Pembina Utama Muda nga(t:: '(I')kl.alA’ =

IP. 19740607 199403 2 002 NIP. 19800303 200804 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SATUAN KERJA PERANGKAT

: INSPEKTORAT KOTA JAMBI

DAERAH
Bidang - IRBANWIL |
TAHUN ANGGARAN : 2022
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya akuntabilitas Persentase OPD yang 70%
Kinerja Perangkat Daerah memperoleh Nilai Evaluasi AKIP
oleh Inspektorat Minimal A
Persentase Pelaksanaan PKPT 100%
Wilayah Binaan Irban. |
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penyelenggaraan 381.618.750 APBD-P
Pengawasan
Jambi, November 2022

Pihak Kedua,
Inspektur Kota Jambi

Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah |
Inspektorat Kota Jambi

—

SISKA OCTORA, SH

Penata Tk. |

NIP. 19800303 200804 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUDIRMAN, S.IP
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah Il Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUNITA INDRAWATI, AP, MP
Jabatan . Inspektur Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ota Jambi Inspektur Pembantu Wilayah ||
Inspektorat Kota Jambi

INDRAWATI, AP, MP SUDIRMAN, S.IP
Pembina Utam Muda Pembina Tk. |
. 19740607 199403 2 002 NIP. 19730917 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SATUAN KERJA PERANGKAT

DAERAH - INSPEKTORAT KOTA JAMBI
Bidang - IRBANWIL I
TAHUN ANGGARAN : 2022
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya akuntabilitas Persentase Pelaksanaan PKPT 100%
Kinerja Perangkat Daerah Wilayah Binaan Irban. I|
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penyelenggaraan 350.568.750 APBD-P
Pengawasan
Jambi, November 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Kota Jambi Inspektur Pembantu Wilayah I

Inspektorat Kota Jambi

e

YUNITA INDRAWATI, AP, MP SUDIRMAN, S.IP
PepAbina Utama Muda Pembina Tk. |
NIP. 1740607 199403 2 002 NIP. 19730917 199303 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DJAUHARI HALIM, Ak
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah Ill Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUNITA INDRAWATI, AP, MP
Jabatan . Inspektur Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, November 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ota Jambi Inspektur Pembantu Wilayah llI

Inspektorat Kota Jambi

YUNITA/INDRAWATI, AP, MP
PAmbina Utama Muda Pembina Tk. |
NIP#19740607 199403 2 002 NIP. 19670101 199103 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SATUAN KERJA PERANGKAT
DAERAH

: INSPEKTORAT KOTA JAMBI

Bidang - IRBANWIL Il

TAHUN ANGGARAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya akuntabilitas Persentase Pelaksanaan PKPT 100%

Kinerja Perangkat Daerah

Wilayah Binaan Irban. Il

Program
1 Program Penyelenggaraan
Pengawasan

Pihak Kedua,
Inspektur Kota Jambi

7.4

YUNITA INDRAWATI, AP, MP
Peryna Utama Muda

NIP. 19540607 199403 2 002

Anggaran Keterangan
385.993.750 APBD-P

Jambi, November 2022

Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah 11l
Inspektorat Kota Jambi

Pembina Tk. |
NIP. 19670101 199103 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : TAUFIQ, SH, MH
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IV Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUNITA INDRAWATI, AP, MP
Jabatan . Inspektur Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, November 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspe ota Jambi Inspektur Pembantu Wilayah IV
Inspektor a Jambi
YUNIZA INDRAWATI, AP, MP TAUFIQ, SH, MH
/Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19740607 199403 2 002 NIP. 19670101 199103 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SATUAN KERJA PERANGKAT

DAERAH - INSPEKTORAT KOTA JAMBI

Bidang - IRBANWIL IV

TAHUN ANGGARAN : 2022

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya akuntabilitas Persentase Pelaksanaan PKPT 100%

Kinerja Perangkat Daerah

Wilayah Binaan Irban. IV

1

Program
Program Penyelenggaraan
Pengawasan

Pihak Kedua,
Inspektur Kota Jambi

Anggaran Keterangan
350.568.750 APBD-P

Jambi, November 2022

Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah IV
Inspektor: ta Jambi

TAUFIQ, SH, MH
Pembina Tk. |
NIP. 19670101 199103 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : MARTHA LUMIAB PURBA, SE
Jabatan - Inspektur Pembantu Khusus Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUNITA INDRAWATI, AP, MP
Jabatan : Inspektur Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, November 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Kota Jambi Inspektur Pembantu Khusus

Inspektorat Kota Jambi

i {[s

YUNITA INDRAWATI, AP, MP MARTHA QUMIA PURBA, SE

Pembina Utama Muda Pembina Tk. |
NIP. 19740607 199403 2 002 NIP. 19730930 199403 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SATUAN KERJA PERANGKAT

DAERAH - INSPEKTORAT KOTA JAMBI

Bidang : IRBAN KHUSUS

TAHUN ANGGARAN : 2022

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya akuntabilitas Persentase Tindak Lanjut Isu dan 100%
Kinerja Perangkat Daerah Pengaduan Masyarakat

Program Anggaran Keterangan
1 Program Penyelenggaraan 437.950.000 APBD-P
Pengawasan
Jambi, November 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Inspektur Kota Jambi Inspektur Pembantu Khusus

YUNITA INDRAWATI, AP, MP
embina Utama Muda
NIP. 19740607 199403 2 002

MARTHA LUMIAB PURBA, SE
Penpbina Tk. |
NIP. 19730930 199403 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

s KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RICKY EKASARI RAMADHANI W, S.STP, M.Si
Jabatan : Kasubbag Perencanaan Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. TIN SUHARTINI, SE
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasublilag Perencanaan Inspektorat
Inspektorat Kota Jambi Kota Jambi
r
Hj. TIN SUHARTINI, SE RICKY EKASARI R.W, S.STP, M.Si
Pembina Tk. | Penata

NIP. 19680622 199601 2 001 NIP. 19920331 201206 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SATUAN KERJA PERANGKAT

DAERAH - INSPEKTORAT KOTA JAMBI
SEKRETARIAT - KASUBBAG PERENCANAAN
TAHUN ANGGARAN : 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya dokumen perencanaan | Jumlah dokumen perencanaan | 2 Dokumen
yang tepat waktu
2 | Tersedianya dokumen pelaporan Jumlah dokumen pelaporan 2 Laporan
kinerja kinerja
3 | Terpenuhinya Infrastruktur Elemen- | Jumlah Infrastruktur Elemen- 6
elemen Penilaian Kapabilitas APIP elemen Penilaian Kapabilitas
APIP
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan Perencanaan, 2.640.000 APBD-P
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2 Program Penyelenggaraan 2.421.900.000 APBD-P
Pengawasan
Jambi,  November 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris ubbag Perencanaan

Inspektorat Kota Jambi

%

Hi. TIN SUHARTINI, SE

Pembina Tk. |

NIP. 19680622 199601 2 001

RICKY §

KASARI RW, S.3TP, M.Si

Penata

Inppektorat Kota Jambi

NIP. 19920331 201206 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD ERLIM, SE, ME
Jabatan : Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. TIN SUHARTINI, SE
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Evaluasi dan
Inspektorat Kota Jambi Pelaporan

Inspektorat Kota Jambi
B -

Hi. TIN SUHARTINI, SE MUHAMMA®D ERLIM, SE, ME
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19680622 199601 2 001 NIP. 19790406 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SATUAN KERJA PERANGKAT

DAERAH - INSPEKTORAT KOTA JAMBI
SEKRETARIAT : KASUBBAG EVALUASI DAN PELAPORAN
TAHUN ANGGARAN 222
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Tindak Lanjut Jumlah Pelaksanaan Tindak Lanjut | 48 Dokumen
Hasil Pemeriksaan Internal dan | Rekomendasi Hasil Pemeriksaan
Eksternal
Jumlah laporan ikhtisar hasil 2 Laporan
pengawasan
2 | Terpenuhinya Infrastruktur Jumlah Infrastruktur Elemen- 6
Elemen-elemen Penilaian elemen Penilaian Kapabilitas APIP
Kapabilitas APIP
No. Program Anggaran Sumber
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan
Reviu Laporan Kinerja 31.050.000 | APBD-P
Reviu Laporan Keuangan 33.425.000 | APBD-P
Kerjasama Pengawasan Internal 195.620.000 | APBD-P
Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut 253.200.000 | APBD-P
Hasil Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
Pengawasan dengan Tujuan Tertentu 253.050.000 | APBD-P
TOTAL 766.345.000
Jambi, November 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Evaluasi dan

Inspektorat Kota Jambi

(e

Hj. TIN SUHARTINI, SE

Pembina Tk. |

NIP. 19680622 199601 2 001

Pelaporan
Inspektorat Kota Jambi

3

MUHAMMAD ERLIM, SE, ME

Penata Tk. |
NIP. 19790406 200901 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : THERESIA YULIA AGUSTIN, S.STP
Jabatan . Kasubbag Administrasi Umum dan Keuangan Inspektorat Kota
Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. TIN SUHARTINI, SE
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Administrasi Umum dan
Inspektorat Kota Jambi Keuangan Inspektorat Kota Jambi
Hj. TIN SUHARTINI, SE THERESIA YULIA A. S.STP
Pembina Tk. | Penata
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DAERAH - INSPEKTORAT KOTA JAMBI
SEKRETARIAT : KASUBBAG ADMINISTRASI DAN
UMUM
TAHUN ANGGARAN 12022
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terpenuhinya Infrastruktur Jumlah Infrastruktur Elemen- 6
Elemen-elemen Penilaian elemen Penilaian Kapabilitas APIP
Kapabilitas APIP
2 | Terlaksananya keikutsertaan Jumlah Aparat Pengawas Intern 55 Orang
Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) yang Mengikuti
Pemerintah (APIP) pada Diklat Diklat/Bimtek Pengawasan
/Bintek Pengawasan
No. Program Anggaran Sumber
1. | Program Penunjang Urusan 8.364.623.008 | APBD-P
B Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota .
1. Administrasi Keuangan  Perangkat 8.661.631.876
Daerah
2. Administrasi Barang Milik Daerah pada 52.728.000
Perangkat Daerah
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat 379.422.500
Daerah
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 760.725.490
5. Pengadaan Barang Milik Daerah 437.038.400
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 362.129.600
Pemerintahan  Daerah  Pemerintah
Daerah
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 555.372.000
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
TOTAL 11.206.407.866
Jambi, November 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Administrasi Umum dan

Keuangan Inspektorat Kota Jambi

/N

THERESIA YULIA. A,

S.STP

7 Penata
NIP. 19920731 201406
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